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Sindicatos dos Trabalhadores
em Limpeza do Estado da Bahia
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Vamos juntos conquistar
melhores salarios e
condicoes dignas de trabalho

uitas veres a populagaa em

geral ndo consegue var o valor e

nosso papel social @ econdmico
como categona profissional. Poucas s3o as
vBzEs em qUe o3 tabalhadores em kmpeza sdo
lembrados, como se as rwas de nossa cidade
se impassem sozinhas e os grandes espagos
de compra & kazer como shoppings, pargues &
autras também.

Em 2008 1emaos que nos unir ainda mais
para gamantic nossos direitos @ melhorar as
condi¢hes de trabalho para exercermos nossa
profissio.

Hoje, lutar por melhores condigbes de
trabalhe & 180 importante guanio a questdo
galarial. Queremos eguipamentos para
piotacan individual (EPI's) e colative, methores
luvas & botinas & outros,

Vamos de forma coletiva acabar com o
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dRSCAs0 @ ASSeqUIAT SAhdR & SEQUIANCA No
trabalho. Para ter uma alimentagio melhor,
medicamento para as criangas e wma vida com
malor quakdads precisamos ter um saldrio
maior,

Em Z008 vamos manter também a

el st L

hscalzacao durante a madrugada gue lizemos
nas empresas para impedir a faita de EFl"s &
exigir condicoes seguras de trabatho.

Tudo isto 56 conquistamas de forma unida &
sua participagio & fundamental para assegurar
um 2008 ainda mais chelo de vitdrias.
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Vitoria dos trabalhadores
na Justica do Trabalho

Nosso Departamento Juridico tem atuado cada dia mais com profissionalismo e competéncia. Temos advogados
qualificados agindo em defesa da nossa categoria e de forma constante conquistamos
diversas vitérias na Justica do Trabalho e outras.
Se tiver quaisquer dividas sobre se seus direitos estao sendo respeitados,
consulte o nosso Sindicato para uma orientagao neste campo.
Veja abaixo algumas acdes em andamento e veja se diz respeito a vocé. Em caso positive procure o Sindilimp-BA

Processo: 00632-2005-038-05
Empresa: 5GP

Informe: Comparecer ao sindicato no
Departamento Juridico, trazendo em
méaos o EXTRATO ANALITICO DO FGTS
para confeccao de alvard para saque do
FGTS, conforme despacho do juiz dos
Seguintes Reclamantes;

EDMILSON TEOFILO MOREIRA, GILSON
SILVA SANTOS, GILMAR S0UZA
SANTOS, ROOUE FERNANDES DA SILVA
e VALDINEI SANTOS DA SILVA.
Processo: 00315-2005-031-05
Empresa: SGP

Informe: O juiz no seu despacho solicita
que os reclamantes; EDIMILSON
OLIVEIRA, ELENIRA MARIA SANTOS DE
ALMEIDA, ELIDINALYA GOES SOUZA
SANTOS, ELENICE MARIA BOMNFIM
QUEIRDZ, GERSONITA SANTOS DE
ASSIS, IRAMAR MACHADO DOS
SANTOS, JOANICE PCREIRA DOS
SANTOS, RUTH MARIA SHVA ATHAIDE,
MILZETE DAS NEVES SANTOS e MONICA
AZEVEDO DOS SANTOS, depositermn suas
CTPS (Carteira Profissional) na Secretaria
da 31" Vara do Trabatho para a devida
baixa, bem como, entrar em contatos
com o Sindicato para deixar meios de
COmunicacan,

Processo: 00794-2007-039-05
Empresa: Ravele/CEF

Informe: O Juiz em ultima audiéncia do
dia 13/12 liberou saque do FGTS sema
muita,

Processo: 01237-2005-026-05

Empresa SGP

Informe: Comparecer ao sindicato no
Departamento Juridico para apanhar
alvara para saque do FGTS os seguintes
reclamanies: .

ELOIA FONSECA ANUNCIACAD,
MARCOS ANTONIO BORGES DE ASSIS,
SANDRA SANTOS SOUZA e MARIA DO

Processo: 00013.2006-014-06

ARM S
ErucasEuT:EuLi[ 2313-znus-u3?-ﬂs Empresa: SGP
Empresa: SGP ELIANE DOS SANTOS ARAUJOD e
ELIZABETE ROCHA SANTOS e MARCOS ~ ROSARIO FRANCISCO DOS SANTOS
E”’ﬁ bos E?glﬂzgﬁw o Processo: 01222-2005-006-05
:::::::m T CORIR0N. S .
GILOEC! SILVA MONTERG ELIDINALVA PORCIANO DA CONCEICAQ
JOSEVALESTEVAM VALENTE REIS

Preocupacao na
Organizacao Bahia

Ds trabathadores da Organizacao Bahia que prestam senigos asunidades escolares estao
intrangUilos e preocupados com a possibilidade de perderem o emprego, porém, o Sindilimp-
BA esté atento 8 lutandopara impedir qualguer ataque a0s dirsitos dos trabathadores.

0 Estado, através da Secretara de Educagio, quer reduir o nimero de funciondnos por
escola em uma clara exploragdo. Como com poucos funciondries pods ser feito o mesmo
senvi(0 e coma mesmarapides e qualidade quands se tnha em quadra maror?

0 Sindilimp-BA comunica que esta avanguando junto &s empresas e govemo do Estado,
em especial a Secretara de Bducacdo (SEC) para que fudo fique esclarecido e que o
trabalhador nda se@ penalizado.

Se & justo e correto que o Estado reduza gastos, por que ndo comecar demitindo os
milhares de assessores de coisa nenhuma que foram nomeados apenas por interesses
politicos & recehetam de seus partidos a boguinha?

0 que nda pode acontecer 8 A pratica de se demitir  explorar trabathadores a pretuxtm:l&
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reduzir custos.
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Trabalhadores esperam que prefeitura
de Salvador pare de dar calotes

Erm 2008 dessjamos que os poderes
execiuiivos, em especial a Preleitura de
Sakvador e o Governo do Estado, paguem o
fue devemn ds empresas para que os saldrios
dos trabalhaderes nao avasem mais.

As empresas alegam gue ndo quitam os
direstos trabalfustas posque rdo recebam o
gue & devido pela gestao municipal, Quem
acaba pagando o pato somos nis.

Em 2007, no dia 17 de derembro,
participamos de uma reuniao na Delegacis
Regiona! do Trabalho intermediada pelo
auditar fiscal do trabatho, han Pugliesi. O
Sindicato dos Trabalhadores em Limpeza do
Estado da Bahia (Sindilimp-BA) representou
os funciondrios da Contatos Recursos
Humanos Ltda,, Organizagao BahiaLtda,, Prev
Empraendimentos Lida,, Conservadora
Mundial Lida. e Porto Sequro Lida. Ne total
gram cerca de 700 trabalhadores cue
enfrentam constantes attasos de saldrios em
rardo da falta de compromisso do prefeito

Orcamento de 2008
e 0 Plano de Limpeza Urhana
aprovades em Salvador

Em sessdo extraordindria foi votado e
aprovado em regime de urgéncia
urgentissima o orgamento de 2008 no
valor de RS 2. 685.358.000,00 e o projsto
que institui @ PPP (participacao publica
privada) para servigos de impeza ubana
emanezn de residuos sahdos.

E um contrato de 20 anos ¢ o
Sindilimp-BA esta atento e participando
de todas as auddncms e discussao a
respeito desta questao. Queremos que a
cidade tenha um excelente servigo & que
exista transparéncia nas licitaches e
contratagao das empresas,

Mossa preocupacao central, além da
defesa da mais ampla transparéncia, é
que haja valonzagao do trabalhador e
pagamento de saldrios justos, protegdo
ao trabalho com equipamentos de
sequranca @ acompanharmento da salide
ocupacional.

Jodo Henngue que endivida a prefeitura e nda
paga o que deve. Os tabathadores ndo
podem pagar por uma cnse gque nag
causaranm.

Ma reunido realizadz na DRT-BA as
gmpresas comprometeram-se a quitar todos
0% debitos no momento em gue receber oque
a prefeitwra de Salvador, o que felizmente
acorrel.  Ouitou-se o INSS, FGIS, vale

wansporte. vale alfimentacdo além dos
saldrios alrasados.

Quando vemos um absurdo desse
acontecendo & que entandemos a razio do
prefeito Jodo Haarique amargar o Ghtimo lugar
num ranking de avaliagda composto por nove
gestores de capitais do pais. Sao 43% dos
entrevistados pelo Instituto Datafolha que
classificam o prefeito camo ruim ou péssima.

Queremos prevencgao contra
as doencas ocupacionais

Esta provado que nossa categoria esta expostaa diversas doengas ocupacionais e
(ue precisamos de prevencao para evitd-las. Isso requer nossa luta organizada e a
compreensao que a salide ¢ 0 nosso maior patrimanio.

0Os casos de asma, rinite, bronguite cronica sd0 constantes na categoria'em razao
dos produtos que utilizamos no dia-a-dia, 0 uso de dgua sanitdria/cloro, &cidos,
detergente amon@cal, entre outros, além da poeira, gente fumando em shoppings e

escritdrios prejudicam nossa satide.
Ciincerde pele

0s que atuam na limpeza urtbana ainda estac expostos ao cancer de pele @ seu
surgimento esta diretamente ligado a exposicao solar acumulativa durante a nossa

vita profissional.

Estames no alto verdo 2 com ele a maior acao dos raios ultravieletas cada ver mais
agressivos. Comunigue ao Sindlimp-BA caso ndo .receba filtros solares e
‘equipamentos como fardamento adequado, boné etc.

Em caso de qualquer diivida procure a diretaria do nosso Sindicato, em especial o
Departamento de Satde Ocupacional para melhor orientacdo, Vocé deve defender

sua satde e dos demais companhgiros.

Proteja-se em legitima defesa!

Mais uma vitoria dos trabalhadores

Fizemos em 2007 varias manifestagtes. ocupamos secietarias e mostramos gue com
trabalhador nao se brinca. Conseguimos varias vitdrias entre elas uma que diz respeito aos

trabalhadores da Portp Sequro.

Assequriamos o pagamento dos salérios, tiquetes refeicao e vales transportes atrasados,
Uma licitagao serd feita para contratacdo de Uma nova empresa com a garantia do

emprego aos atuals funciondrios.

Todos as vitdrias da categona se deram sem apoio de nenhum paramentar, sam_tériu
municipal, mesmoos qua se dizem de esquerda e do PT. Um secretdrio chegou ao absurda de
s recusar a descer de sua sala com ar condicionado e receber os trabalhadores na Praca

Municipal.

Quando chegar as eleictes vamos ver se esses falsos "representantes dos trabalhadores”
Va0 ter a cara de pau de pedir votos nos bairros populares onde residimos.
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PDDU: Eo povao com isso?

participar das audiéncias do PODL
se a linguagem técnica utilizada
M o5t forado alcance damaioria?

L Esperamos que Salvador um dia
8 debata a cidade que quer e de
forma coletiva estabelecer, por
A= cremplo, quais sdo a3 areas de
W/ expansdo da cidade, em quais

- ﬂ u E BI CHO E ESTE'& bairros serdo construidos hospitais
P elﬂ l’ﬂﬁfada lmﬁdlﬂfﬂ do p", el da Cimat 1 e escolas, qual serd o destino das

familias que habitam nas &reas
préximas a dreas de protecao
ambiental ou quantas construgdes
podem ser erguidas na orla g com
fue gabaritaou tamanho,

Uma Salvador verdadeiramente para
e de todos e que deseja trabalhar para
melhorar avida das pessoas devesempre
gscutar aopinido donosso povo.

Foi aprovado o projeta da PODU
(Plano Diretor de Desen-
volvimento Urbano) gue acabou
tormando-se algo que s6 disculiu a
questio de Orla, dos nvestimen-
tos do setor imobilidrio, na !
mudanca do gabarito para
construgdo em bairros considesa-
dos nobres etc,

Os bairros populares, carentes,
a periferia, o |ocal humilde onde
reside a maioria da populagao nag
80 citados. Isso significa que os
excluidos continuardo mais I
excluidos,

0 PDDU & praticamente secreto.
Poucos sabem efetvamente ler nas
entrelinhas o que ele representa. A falta
de informacdes permaneceu mesmo nas

Né&o a verticalizacao daori]

Férum Popular em defisa da cidade

audiéncias convocadas sem grande
publicidade pela Prefeitura efou Camara
Municipal de Salvador.

Como a populacdo normal vai

Conservadora
Mundial

vai pagar o
que deve

Em reunido realizada entre 0s
trabalhadores e o Sindicato na
Secretana de Saiude no dia 3 de
janeiro fomos informado que a
Conservadora Mundial terd seu
contrato rescindido no dia 31 de
janeiro e uma nova licitagao se
fara para que uma nova empresa,
QuUE ESPEramos Cumpra Com suas
obrigagdes trabalhistas.

A subsecretana de Satde
informou que kberara a fatura do
més de janeiro para pagamento
dos dois salarios em alraso, além
do tiquetes refeigao e vale
transparte.

Trabalhadora nao é hicho

Uma funcionaria da Laboral, empresa que presta servigos no Jardim Zooldgico,
sofreu assédio moral, ou seja, foi tratada com brutalidade e teve suahonra atacada.

0 Sindilimp-BA j& tomou as medidas necessdrias para que se faca justica e
recomenda a todos os Wabahadores que forem desrespeitados e agredidos
maoralmente a entrar em contato com o0 Sindicato para que possamos venificar o que
pode e deve ser feito.

Trabalhador merece respeito!

Seminario: Forjando novos caminhos,
~ para a nova conjuntura: Construcao da
Pauta de Reivindicacdo (2008-2009)

Dia 25 e 26 de Janeiro de 2008, afim de discutir os rumos para a Campanha
salarial de 2008/2009

MESAS REDONDAS E GRUPOS DE TRABALHO
Local: SINDILMP-BA
Parceiros: CESAT, DIEESE
Realizagao: Departamento Juridico

Exp!'l.“ Uma publicacao SINDILIMP-BAHIA Todas as matérias sao de responsabilidade desta direcio
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Kua Congo Peeir, 51 - Pidi Pipri - Seve Porus-Sabador 82 WWW-Sindilimpba.org.br

Fones: 3389-8B881 - Tel/fax: 3382-1149 Prsieto Grifico: Charles Saniana
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